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I. bea-Brandenburg – kurz gefasst

Wir unterstützen… Brandenburger Betriebe, die Menschen mit Flucht- und 

Migrationsgeschichte ausbilden, beschäftigen und 

qualifizieren möchten

Wir arbeiten... − mit regionalen Netzwerkpartner*innen 

− telefonisch, digital und persönlich vor Ort

− individuell beratend und begleitend

Unsere Hauptthemen... Sensibilisierung von Betrieben für die Chancen der 

betrieblichen Integration von Menschen mit Flucht- und 

Migrationsgeschichte 

Individuelle betriebliche Begleitung 

Beratung zu vielfältigen Themen der Integration
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II. Aktuelle Herausforderungen für die Betriebe

− Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte 

in die Mitarbeiterschaft und in die Betriebsabläufe 

− Wenig Kapazitäten, um sich mit den formalen 

und juristischen Anforderungen zu befassen

− Fehlender Überblick zu den Fördermöglichkeiten 

− Einschätzung der Sprachbarrieren und Qualifikationen 

von Geflüchteten und Zugewanderten 

− Kontaktaufnahme mit Menschen mit Flucht- und 

Migrationsgeschichte
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III. bea-Brandenburg: unser Ansatz der Betriebsbegleitung

− Zentrale Anlaufstelle mit regionalen Berater*innen

− Individuelle Ansätze und Formate ergänzend zu Regelstrukturen 

(z.B. Betriebserkundungstouren, branchenspezifische    

Gesprächsrunden)

− Beratung unabhängig von Branche und Größe

− Qualifizierte Begleitung über einen längeren Zeitraum

− Landkreis-übergreifend und kostenfrei
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III. bea-Brandenburg: unser Ansatz – unsere Themen 

Begleitung und Erstberatung von Arbeitgebern 

und Arbeitgeberinnen 

Wir unterstützen...
bei der Etablierung einer betrieblichen Willkommenskultur

bei der Personalgewinnung

Wir begleiten... mit Sprach- und Kulturmittlung

zu verschiedenen Themen (z.B. Arbeitsschutz)

Wir bieten...
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In Kooperation mit der Vereinigung der

Unternehmensverbände in Berlin und Brandenburg e.V.
Gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 

und Energie (MWAE) des Landes Brandenburg

Kontakt:

0331 740032 - 0

beratung@bea-brandenburg.de

www.bea-brandenburg.de

http://www.bea-brandenburg.de/

