Unternehmensverbande l | V B
Berlin-Brandenburg

Ausstellertibersicht

Fachtagung ,Karriere mit Kind und Kegel?”
25. November 2015 | Haus der Wirtschaft | Am Schillertheater 2 | 10625 Berlin

: Work-Life-Management Hinter benefit@work steht die Work Life
1%79 ; m[ GmbH Management GmbH mit Firmengriinde-
' rin Renate Echtermeyer und der Speziali-
benefit-at-work.de www.benefit-at-work.de sierung auf das Angebot von professio-

nellen Dienstleistungen rund um das
Thema Vereinbarkeit Familie & Beruf.
Uber das Service-Portal www.benefit-at-
work.de kdnnen die Beschaftigten der
teilnehmenden Unternehmen zentral auf
alle Angebote zugreifen. Dabei umfasst
das Serviceangebot die gefragtesten
Leistungen rund um Haushalt, Kinderbe-
treuung und pflegebedirftige Angehori-

ge.
- ERFOLGSFAKTOR  Unternehmensnetzwerk Als Teil des gleichnamigen Unterneh-
“~ FAMILIE .Erfolgsfaktor Familie” mensprogramms wurde das Netzwerk

“Erfolgsfaktor Familie” im Herbst 2006 in
einer gemeinsamen Initiative des Bun-
desfamilienministeriums und des DIHK
ins Leben gerufen. Es ist mit derzeit tGber
5.600 Mitgliedern die bundesweit gréte
Plattform fir alle, die sich fiir das Thema

www.erfolgsfaktor-
familie.de

Vereinbarkeit von Beruf und Familie inte-
ressieren oder bereits engagieren. Mit-
gliedsunternehmen haben die Moglich-
keit, ihr Engagement flir mehr Vereinbar-
keit von Beruf und Familie 6ffentlich-
keitswirksam zu prasentieren und Erfah-
rungen mit anderen auszutauschen. Un-
ternehmen kdnnen sich kostenlos im
Netzwerk registrieren und so von den
zahlreichen Angeboten und Vorteilen
profitieren.


http://www.benefit-at-work.de/de/home.aspx
http://www.benefit-at-work.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/default.asp
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
http://www.erfolgsfaktor-familie.de/
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'ﬁ' FROBEL FROBEL Der FROBEL e.V. betreibt (iber seine ge-

—  Kompetenz fir Kinder
meinnutzigen Tochtergesellschaften in
www.froebel-gruppe.de

neun Bundeslandern Kindergarten und
Horte sowie Einrichtungen im Bereich
Hilfen zur Erziehung (HzE). Gegenwartig
werden in diesen regionalen Gesellschaf-
ten rund 12.000 Kinder in Gber 140 Ein-
richtungen von etwa 2.600 FROBEL-
Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern vor
Ort betreut. FROBEL ist damit einer der
grolten Uiberregionalen Betreiber von
Kindertageseinrichtungen in der Bundes-

republik.
Great Place to Work® Great Place to Work® ist ein international
tatiges Forschungs- und Beratungsinsti-
www.greatplacetowork.de tut, das Unternehmen in 50 Landern

weltweit bei der Entwicklung einer at-

traktiven Arbeitsplatz-, Vertrauens- und
Unternehmenskultur unterstitzt und
damit die Mitarbeiterzufriedenheit stei-
gert. Neben individuellen Analyse- und
Unterstiitzungsleistungen ermittelt Great
Place to Work® auf Basis international
anerkannter Standards in Zusammenar-
beit mit namhaften Partnern regelmaflig
sehr gute Arbeitgeber und stellt diese der
Offentlichkeit vor. Erweitert wird das Leis-
tungsspektrum durch den Zugang zu
weltweit einzigartigen Benchmark-
Datenbanken und Best-Practice-Pools
sowie einem hochwertigen Kundenser-
vice. Mehrere hundert Unternehmen -
von mittelstandischen Unternehmen bis
hin zu Weltkonzernen - lassen jahrlich
von Great Place to Work® ihren Standort
als Arbeitgeber bestimmen und werden
in ihrer Zielsetzung und Entwicklung als
attraktive Arbeitgeber unterstiitzt.


http://www.froebel-gruppe.de/
http://www.froebel-gruppe.de/standorte/
http://www.froebel-gruppe.de/standorte/
http://www.greatplacetowork.de/index.php
http://www.greatplacetowork.de/
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2 R B ZAB - Servicestelle Finanziert aus Mitteln des Europaischen
Arbeitswelt und Elternzeit Sozialfonds und Landesmitteln bietet die

ZAB Servicestelle Arbeitswelt und Eltern-

f] www.arbeitswelt-

. elternzeit.de
Elternzeit = ~— nisation und Gestaltung von Mutter-

schutz, Elternzeit und der Rickkehr an
den Arbeitsplatz fiir (werdende) Eltern
und Unternehmen:

Arbeitswelt {% ; zeit eine kostenfreie Beratung zur Orga-

Beratungstelefon:
0331-704457 20

Beratung von Unternehmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Organisation von zielgruppenspe-

zifischen Veranstaltungen.

Zielgruppe des Projekts sind kleine und
mittelstandische Unternehmen und Be-
schaftigte im Land Brandenburg



http://www.arbeitswelt-elternzeit.de/
http://www.arbeitswelt-elternzeit.de/

