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Präsentiert wurden die Ergebnisse des diesjährigen Projektes vor einem interessierten Kreis von
Führungskräften aus Wirtschaft und Bundeswehr im Mercedes Benz Werk Berlin. Foto: Bundeswehr
2015 / Tom Twardy)

  
  
Unter diesem Leitsatz haben sich 17 junge Nachwuchsführungskräfte aus Wirtschaft und
Bundeswehr in dem Projekt „Führen lernen“ ein Jahr lang mit den Anforderungen und Erwartungen
an Führungskräfte im digitalen Zeitalter auseinandergesetzt. Entstanden ist ein onlinebasierter
Leitfaden mit praktischen Tipps, interaktiven Checklisten und Merksätzen, die Nutzer durch die
ersten 100 Tage als Führungskraft begleiten sollen. Dabei dient der Leitfaden nicht nur als
Informationsquelle, sondern auch als Mittel zur Reflexion über das eigene Selbstverständnis und den
Anspruch an die eigene Führungskompetenz. Im Jahr 2016 wird das gemeinsame Projekt von UVB
und Bundeswehr unter dem Schwerpunkt „Führungskraft werden“ fortgesetzt.  Die Ergebnisse der
diesjährigen Projektphase sind unter www.führenlernen.de einsehbar. (Benutzername: gast /
Passwort projekt2015)
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http://www.führenlernen.de
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https://www.akb-kunststoff.de/sites/default/files/styles/wide/public/bildergalerien/digital_labor_bildergalerien/fuehren_lernen_abschlusspraesentation_2.jpg.webp?itok=2HxhqZxK


 

Martina Neise, Personalleiterin der Daimler AG Mercedes-Benz-Werk Berlin und Vorsitzende des
UVB-Personalforums Berlin-Brandenburg begrüßte zusammen mit UVB-Geschäftsführer Sven
Weickert die Teilnehmer aus Unternehmen und Bundeswehr zur Abschlusspräsentation des Projekts
"Führen lernen 2.0". © Bundeswehr 2015 / Tom Twardy
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https://www.akb-kunststoff.de/sites/default/files/styles/wide/public/bildergalerien/digital_labor_bildergalerien/fuehren_lernen_abschlusspraesentation_1.jpg.webp?itok=wA_8jIgK


 

Das Interesse war groß: Zahlreiche Vertreter aus Unternehmen und Bundeswehr waren gekommen,
um mehr über den im Rahmen des Projekts entwickelten digitalen Leitfaden für Führungskräfte zu
erfahren. © Bundeswehr 2015 / Tom Twardy
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https://www.akb-kunststoff.de/sites/default/files/styles/wide/public/bildergalerien/digital_labor_bildergalerien/fuehren_lernen_abschlusspraesentation_3.jpg.webp?itok=yb5I1rii


 

Austausch als Erfolgsgarant: Das Projekt "Führen lernen" lebt von dem Erfahrungsaustausch
zwischen Wirtschaft und Bundeswehr und den gegenseitigen Einblicken in die jeweiligen
Managementstrukturen. © Bundeswehr 2015 / Tom Twardy
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+49 30 31005-240

E-Mail:   
Wiedemann [at] akb-kunststoff.de
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