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Martina Neise, Personalleiterin der Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Berlin und Vorsitzende des
UVB-Personalforums Berlin-Brandenburg, informierte über Best-Practice-Beispiele der betrieblichen
Personalarbeit | Foto: UVB 2015 / Madlen Dietrich

  
  

Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens – gerade in Zeiten des
demografischen Wandels und zunehmenden Fachkräftemangels. Wie gute Personalarbeit das
Wohlbefinden, die Motivation und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter fördern kann, präsentierte die
Personalleiterin der Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Berlin und Vorsitzende des UVB-
Personalforums Berlin-Brandenburg, Martina Neise, den Forumsteilnehmern am Mittwochabend
anhand einiger Best-Practice-Beispiele direkt im Werk in Marienfelde. Und damit sich die Gäste
gleich ein Bild von der Umsetzung der Maßnahmen und dem Betrieb einer so großen
Produktionshalle machen konnten, lud Frau Neise zum Rundgang durch die Fertigungshallen ein.
Den anschließenden Imbiss nutzten die Teilnehmer zum Erfahrungsaustausch und Netzwerken.
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Martina Neise, Personalleiterin der Daimler AG, Mercedes-Benz Werk Berlin und Vorsitzende des
UVB-Personalforums Berlin-Brandenburg, begrüßte die Gäste © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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Die Themen demografischer Wandel und Fachkräftemangel bewegen - das Plenum war gut besetzt.
© UVB 2015 / Madlen Dietrich
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Wie gute Personalarbeit das Wohlbefinden, die Motivation und Leistungsfähigkeit der Mitarbeiter
fördern kann, erläuterte Martina Neise anhand einiger Best-Practice-Beispiele. Anschließend konnte
deren Umsetzung bei einer Werksbesichtigung begutachtet werden. © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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Das Personalforum wird als Plattform für den Austausch von Wissen und Erfahrungen geschätzt. Bis
zu 100 Unternehmen beteiligen sich. Entsprechend viele Branchen waren auch im Mercedes-Benz-
Werk vertreten. © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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UVB-Geschäftsführer Sven Weickert gab einen Ausblick auf die für das laufende Jahr geplanten
Veranstaltungen und Initiativen. © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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Im Anschluss standen persönliche Gespräche und Netzwerken im Vordergrund. © UVB 2015 /
Madlen Dietrich
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Der Betriebsrundgang hat neugierig gemacht. Viele Teilnehmer nutzten die Gelegenheit, mehr
Details über die bei Mercedes-Benz angewandten Methoden der Mitarbeiterbindung und -förderung
zu erfahren. © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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Die Nähe zu den Werkshallen sorgte für das richtige Ambiente und praxisnahe Einblicke. © UVB
2015 / Madlen Dietrich
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Der rege Austausch zwischen Personalleitern unterschiedlichster Branchen ist das Markenzeichen
des Personalforums Berlin-Brandenburg. © UVB 2015 / Madlen Dietrich
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