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Arbeitsmarktpolitik

Uber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg (UVB) gestalten wir
die Arbeitsmarktpolitik maf3geblich mit. Als Sozialpartner engagiert sich die UVB in den Ausschiissen
fur Berufsbildung der Lander, in der Selbstverwaltung der Arbeitsagenturen und Job Center, in den
Begleitausschissen der Lander zur Umsetzung der EU-Forderpolitik und in den Landesbeiraten zur
Fachkraftesicherung. Im BDA-Arbeitskreis »Arbeitsmarktpolitik« vertritt sie zudem die Interessen der
Hauptstadtregion auf Bundesebene.

Die Schwerpunkte in der Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik setzen wir in enger Abstimmung mit
unseren Mitgliedsunternehmen. Dafur ist der stetige Austausch von Erfahrungen und Informationen
entscheidend. Eine branchentubergreifende Plattform flr den Austausch ist das Personalforum Berlin-
Brandenburg. Hier haben die Personalleitungen der AKB-Mitgliedsunternehmen die Méglichkeit, sich
regelmanig zu personalpolitischen Themen auszutauschen.

Wurden arbeitsmarktpolitische Instrumente erfolgreich an den Start gebracht, setzen wir uns daftr
ein, dass die Betriebe bei deren Anwendung intensiv einbezogen werden. Dies betrifft Ma3nahmen
der Berufsvorbereitung, die geforderte Ausbildung, Eingliederungsmaflinahmen und MaRnahmen zur
betrieblichen Umschulung oder Weiterbildung von Beschaftigten. Detaillierte Informationen finden Sie


/themen/arbeit-und-soziales/arbeitsmarkt/arbeitsmarktpolitik-2
https://www.akb-kunststoff.de/node/%21789
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in den nachfolgenden Blog-Beitragen.
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11.12.2026 | Haus der Wirtschaft

Fruhstickstalk: Transformation der Arbeitswelt

In Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit laden wir Sie herzlich zu unserer Veranstaltung in
Prasenz ,Transformation Arbeitswelt — Arbeitsmarkt Kompass 2027" ein. Neben dem Arbeitsmarki-
Kompass 2027 stellen wir die exklusive 1AB-Prognose flir die Hauptstadtregion vor.
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21.05.2026 | Webinar / online

Arbeitsmarkt-Drehscheibe - Beschaftigtenqualifizierung im Fokus

Wie kénnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden gezielt fur die Anforderungen von morgen
gualifizieren und welche konkreten Fordermdéglichkeiten stehen daflir zur Verfigung?
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13.11.2025 | Haus der Wirtschaft

Arbeitsmarkt-Drehscheibe

Wir laden Sie herzlich ein, den Dialog Uber die Arbeitsmarkt-Drehscheibe als Instrument zur
gegenseitigen Uberlassung von Arbeitskréften mit uns fortzusetzen. Neben Informationen iiber

dieses innovative Arbeitsmarktinstrument, Férderprogramme und QualifizierungsmalRnahmen

widmen wir uns diesmal auRerdem dem Thema  Kiinstliche Intelligenz in Unternehmen. Welche
Aspekte sind in meiner Branche sinnvoll?*
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13.06.2025 | Haus der Wirtschaft

Arbeitsmarkt-Drehscheibe

Wie funktioniert eine ,Arbeitsmarktdrehscheibe® und wie kbnnen Unternehmen davon profitieren?
Gemeinsam mit den Agenturen fir Arbeit in Berlin und Brandenburg informieren wir tber dieses neue

Arbeitsmarktinstrument, Férderprogramme und QualifizierungsmalRnahmen.
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04.12.2024 | Berlin

Wo die Boomer fehlen werden

Millionen Menschen aus der Babyboomer-Generation verlassen demnéachst den Arbeitsmarkt. Fiir

Unternehmen in Berlin und Brandenburg kédnnte das besonders schwierig werden. Gegensteuern ist
dringend nétig.
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_07.03.2024 | WEBINAR

bea-Fachgesprach: Weiblich - Gefllichtet - Berufstatig!

Der .Internationale Frauentag” am 8. Marz macht auf bestehende Hirden und Diskriminierungen
aufmerksam und ermutigt, sich flir Geschlechtergerechtigkeit einzusetzen. Gerade bei Frauen mit
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Flucht- und Migrationserfahrung ist dies dringend erforderlich. Wie dies gelingen kann, diskutieren
Interessierte aus Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft und Forschung am 7. Mérz beim bea-

Fachgesprach.

31.01.2024 | Berlin
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Zustandigkeiten und Angebote: Ausbildung und Beschéftigung von
Gefluchteten

Wer darf arbeiten? Wer unterstitzt im Alltag? Welche FérdermalRnahmen gibt es fiur Unternehmen?
Die aktualisierte Infografik des ARRIVO BERLIN Servicebiiros fiir Unternehmen hilft weiter.
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30.11.2023 | Haus der Wirtschaft

Praxisseminar zur Umsetzung des neuen
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes

Am 18. November 2023 treten die ersten Regelungen der Weiterentwicklung der

Fachkrafteeinwanderung in Kraft. Aus diesem Anlass ladt die BDA zu einem virtuellen Praxisseminar
am Donnerstag, den 30. November 2023 von 10.00 bis 11.30 Uhr ein.
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21.11.2023 | Haus der Wirtschaft

Internationale Akademiker*innen finden und erfolgreich integrieren

Online-Seminar des 1Q-Netzwerk Berlin zur Rekrutierung und Integration neuer Mitarbeiter.
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07.11.2023 | Haus der Wirtschatft

Weiterentwicklung der Fachkréafteeinwanderung

Im August 2023 wurden das Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung und die

damit zusammenhangende Verordnung im Bundesgesetzblatt verdffentlicht. Damit gelten nun eine
Reihe von Neuerungen im Einwanderungsverfahren, darunter Verfahrenserleichterungen und neue

Aufenthalts- und Beschaftigungstitel. In diesem Webinar informieren tiber das Gesetz und stellen die
wichtigsten Neuerungen fur Arbeitgeber vor.
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