Arbeitsbedingungen

Arbeitsbedingungen

Damit unsere Mitgliedsunternehmen langfristig am Markt erfolgreich sind, setzen wir uns fir
wettbewerbsfahige Arbeitsbedingungen ein. Mit Blick auf die zunehmende Digitalisierung, den
demografischen Wandel und sich verandernde Arbeitswelten sind flexible und
unternehmensorientierte Regelungen dabei unabdingbar.

Unsere Unternehmen bendtigen auch zukiinftig ausreichend Gestaltungsspielrdume, um auf die
Umbriiche des digitalen Wandels und konjunkturelle Unsicherheiten schnell und effektiv reagieren zu
kénnen.

Unser kompetentes Team aus Juristen und Arbeitswissenschaftlern

unterstitzt Sie bei der Optimierung ihrer Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung,

hilft bei der Einflihrung leistungsorientierter Entgeltsysteme,

berat in Fragen des Arbeitsschutzes und der Ergonomie,

entwickelt mit Ihnen individuelle Losungen fiir ein betriebliches Gesundheitsmanagement und
die Umsetzung einer familienfreundlichen Arbeitsorganisation.
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Arbeitsorganisation und -gestaltung

Beruf und Familie
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Auf Xing teilen

Auf Facebook teilen

Auf X teilen

Auf LinkedlIn teilen

Drucken

Als PDF speichern

Kontakt
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Abteilungsleiter Soziale Sicherung und Arbeitsmarkt

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:



+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] akb-kunststoff.de

Download VCF
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