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Brandenburger Blindnis fur Gute Arbeit geht an den Start

Wichtige Themen: Fachkraftesicherung, Ausbildung, Tarifbindung

Das ,Brandenburger Biindnis fur Gute Arbeit* ist heute gegriindet worden. Arbeitgeber,
Gewerkschaften, Kammern, Bundesagentur fur Arbeit und die Landesregierung haben auf der
konstituierenden Sitzung unter Leitung von Ministerprasident Dietmar Woidke konkrete
Verabredungen beschlossen. Handlungsschwerpunkte des neuen Blndnisses sind
Fachkraftesicherung, gute Ausbildung, Starkung der Sozialpartnerschatft, eine héhere Tarifbindung,
sicheres und gesundes Arbeiten sowie Arbeitsmarktintegration von benachteiligten Gruppen.

Dem ,Brandenburger Bundnis fiir Gute Arbeit" gehéren das federfihrende Arbeitsministerium, das
Wirtschaftsministerium, die drei Industrie- und Handelskammern sowie die drei Handwerkskammern,
der Deutsche Gewerkschaftsbund, die Unternehmensverbande Berlin und Brandenburg, die
Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit sowie die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege —
Spitzenverbande im Land Brandenburg an. Mit dem neuen Blndnis wird ein zentrales Ziel des
Koalitionsvertrages der Landesregierung umgesetzt.

Ministerprasident Woidke, der die konstituierende Sitzung in der Potsdamer Staatskanzlei leitete,
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betonte zum Start des Bundnisses: ,Wirtschaft und Arbeitsmarkt haben sich bei uns in den
vergangenen Jahren sehr gut entwickelt. Das war und ist aber kein Selbstlaufer. So beeindruckend
der Ruckgang der Arbeitslosigkeit von mehr als 18 auf jetzt rund 8 Prozent auch ist, wir stehen vor
neuen Herausforderungen. Der demografische Wandel ist immer deutlicher spirbar, Fachkréfte
werden zunehmend gesucht. Gleichzeitig verharren zu viele Menschen trotz des Aufschwungs am
Arbeitsmarkt in Langzeitarbeitslosigkeit. Die Digitalisierung beschleunigt den Wandel zusatzlich,
Qualifikationen verandern sich, Unternehmen sind herausgefordert, den Wandel gemeinsam mit den
Beschaftigten zu gestalten. Wir hier in Brandenburg sind bislang immer gut damit gefahren, nicht
Ubereinander, sondern miteinander zu sprechen. Das hat sich immer wieder bezahlt gemacht. Und
deshalb rufen wir heute unser "Biindnis fur Gute Arbeit” ins Leben. Es soll sich einerseits wie ein
Dach Uber die schon vorhandenen Netzwerke spannen und deren Aktivitdten noch starker
verknupfen. DarUber hinaus verstandigen wir uns als Bundnispartner aber auch auf ein eigenes,
ambitioniertes Arbeitsprogramm.*

Arbeitsministerin Diana Golze erklarte: ,Unser Ziel sind gute und sichere Arbeitsplatze. Dazu
gehoren eine existenzsichernde Bezahlung, Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, hohe Standards beim Arbeitsschutz und altersgerechte Arbeitsbedingungen. Die
arbeitspolitische Gremienarbeit, die in Brandenburg seit vielen Jahren erfolgreich funktioniert, soll
unter dem neuen Dach ,Bundnis fiur Gute Arbeit' noch starker auf dieses Ziel fokussiert werden. Die
Verzahnung ist notwendig angesichts der grof3en Herausforderungen, vor denen Arbeitsmarkt und
Wirtschaft stehen. Die demografische Entwicklung und die Digitalisierung beschleunigen den Wandel
der Arbeit enorm. Gute Arbeit ist kein Wohlfuhlfaktor, sondern sie ist gerade fir ein ostdeutsches
Flachenland wie Brandenburg zu einem harten Wettbewerbsfaktor geworden. Wenn die
Fachkraftesicherung gelingen soll, mussen sich die Arbeitsbedingungen deutlich verbessern. Gute
Arbeit ist zudem eine Frage sozialer Gerechtigkeit. Es geht dabei auch um Teilhabe sowie um
Anerkennung der Leistungen der Menschen.*

Wirtschaftsminister Albrecht Gerber sagte: ,In Brandenburg hat es mittlerweile Tradition,
partnerschaftlich gemeinsame Ziele umzusetzen. Mit dem neuen Bundnis fur Gute Arbeit setzen wir
diese Tradition fort. Ich freue mich, dass mit den Wirtschaftskammern des Landes und der Liga der
freien Wohlfahrtspflege neue, wichtige Partner gewonnen werden konnten. Denn die
Fachkraftesicherung, die mit der Digitalisierung einher gehende Veranderung der Arbeitswelt und der
demografische Wandel stellen uns vor Herausforderungen, die Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Politik
nur gemeinsam bewaltigen kbnnen. Kriterien guter Arbeit haben schon jetzt starker Einzug in die
Wirtschaftsférderung des Landes gehalten. Neue Ansatze kénnen im Bundnis gemeinsam erdrtert
werden. Wir missen neue Fachkrafte ausbilden und nach Brandenburg locken. Aber wir missen sie
auch im Land halten. Tariflohne und gute Arbeitsbedingungen, die auch den Anspriichen junger
Familien gerecht werden — Gute Arbeit also — ist ein wichtiger Standortfaktor geworden.*”

Jutta Cordt, Vorsitzende der Geschaftsfihrung der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fur Arbeit: ,Die Zusammenarbeit der Partner in Brandenburg ist von dem
gemeinsamen Willen gepragt, fur die Menschen in der Region das Bestmdogliche zu erreichen.
Insofern freue ich mich, dass wir heute unsere gemeinsamen Aktivitaten mit dem Bundnis fur Gute
Arbeit besiegeln. Denn durch eine gemeinsame Abstimmung und Bindelung der Krafte werden die
Chancen fur Brandenburger, wieder eine Arbeit zu finden, deutlich erhoht. Gerade auch fir die
Menschen, die seit langerem auf dem Arbeitsmarkt Ful3 fassen wollen.

Doro Zinke, Vorsitzende des DGB Bezirk Berlin-Brandenburg: ,Brandenburg braucht nicht
irgendwelche Arbeitsplatze, sondern gute Arbeit — das heil3t faire Bezahlung, Tarifbindung, soziale
Absicherung und gute Arbeitsbedingungen, unter denen Menschen gesund bleiben. Der



vieldiskutierte Fachkraftemangel bedeutet auch, dass Unternehmen Fachkréfte nicht mehr zu allen
Bedingungen bekommen, sondern gute Arbeit bieten missen. Das ist richtig so. Wir begrif3en das
Bekenntnis des Bundnisses zu guter Arbeit und erwarten, dass es von allen Beteiligten ernst
genommen wird. Dass es in Brandenburg Arbeitgeberverbénde gibt, die Mitgliedschaften ,ohne
Tarifbindung* anbieten, ist ein skandaldser Missstand, der abgestellt werden muss, damit ein
Blndnis fur Gute Arbeit glaubwiirdig ist. Von der Landesregierung erwarten wir, dass sie keine
offentlichen Mittel, Auftrdge und Wirdigungen aller Art an Unternehmen gibt, die keinen Betriebsrat
haben oder nicht tarifgebunden sind.”

Alexander Schirp, Geschaftsfuhrer der Vereinigung der Unternehmensverbande in Berlin und
Brandenburg e.V., sagte: ,Das ,Brandenburger Biindnis fir Gute Arbeit* muss sich um viele
wichtige Aufgaben kimmern. Vor allem muss es einen Beitrag dazu leisten, dass die Unternehmen
auch in Zukunft gentigend qualifizierte Fachkrafte finden. Das ist entscheidend, um den Standort
Brandenburg attraktiv und zukunftsfahig zu halten. Mdglichst jeder Jugendliche muss deshalb fir
eine Ausbildung fit gemacht werden. Wir diirfen niemanden zurticklassen. Zudem ist es wichtig,
Arbeitslose und Fluchtlinge an den Arbeitsmarkt heranzufuihren. Wir missen jedes Talent fordern.
Um diese Ziele zu erreichen, wollen wir die Erfahrungen der Verbande und Innungen bei der
Gestaltung von zukunftsfahigen Arbeitsbedingungen in die Arbeit des Bindnisses einbringen.”

Gundolf Schulke, Hauptgeschaftsfuhrer der Industrie- und Handelskammer Ostbrandenburg, sagte
fur die Landesarbeitsgemeinschaft der Brandenburger IHKs: ,Der jingste Konjunkturreport zeigt es:
Die Unternehmer in Brandenburg sind mit der Geschaftslage zufrieden, die Exporterwartungen sind
gestiegen und die Binnennachfrage treibt das Wachstum an. Doch nur gut ausgebildete und
ausreichend Fachkrafte kdnnen diese positive Entwicklung halten. Fachkraftesicherung beginnt mit
einer guten betrieblichen Ausbildung. Gemeinsam mit den Unternehmerinnen und Unternehmern
kiimmern sich die IHKs deshalb seit vielen Jahren um die duale Berufsausbildung. In Zeiten
steigender Studierendenzahlen ist es wichtig, die Ausbildung wieder als gleichwertigen Start in das
Berufsleben zu etablieren. IHK-Mitarbeiter und Unternehmer sind deshalb in den Brandenburger
Schulen unterwegs. Frih sollen die Jugendlichen die Firmen in der Region kennenlernen und sich so
fur einen Ausbildungsberuf begeistern. Die Berufsorientierung an unseren Schulen ist mit den
unlangst eingeleiteten Malinahmen gut aufgestellt. Allerdings brauchen wir fir die Umsetzung auch
eine solide Finanzierung. Daflr engagieren wir uns als Brandenburger IHKs im Bindnis fur gute
Arbeit.”

Ralph Buhrig, Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer Potsdam, sagte fur den
Handwerkskammertag Land Brandenburg: ,Der demografische Wandel ist auch fir das
brandenburgische Handwerk eine der zentralen Herausforderungen in der Zukunft. Kurzfristig
mussen Unternehmen auf eine Alterung des Mitarbeiterstamms reagieren. Langfristig werden
weniger Arbeitskréafte verfugbar sein. Mit dem "Bindnis fur Gute Arbeit™ gilt es, gemeinsam den
Rahmen fir attraktive Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in Brandenburg zu starken und alle
Erwerbsfahige in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Zentraler Baustein fur die Fachkraftesicherung im
Handwerk ist dabei die Starkung der beruflichen Ausbildung.”

Martin Matz, Vorstandsmitglied des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz e.V. und Vorsitzender der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege — Spitzenverbande im Land
Brandenburg, sagte: ,Machen wir uns nichts vor: Junge Menschen entscheiden sich auch aufgrund
der Bezahlung fur einen Beruf. Arbeit in der Industrie und an Maschinen wird noch immer hoher
bewertet als soziale Arbeit am Menschen. Vor diesem Hintergrund muss sich etwas an der
Refinanzierung sozialer und pflegerischer Arbeit &ndern. Wir als Wohlfahrtsverbande sehen in der
Grindung des ,Brandenburger Bundnisses fir Gute Arbeit* einen wichtigen Schritt dafir.”



An der konstituierenden Sitzung nahmen neben Ministerprasident Woidke, Arbeitsministerin Golze
und Wirtschaftsminister Gerber auch Doro Zinke, Vorsitzende des DGB Bezirk Berlin-
Brandenburg, Alexander Schirp, Geschaftsfuhrer bei Vereinigung der Unternehmensverbande in
Berlin und Brandenburg e.V., Jutta Cordt, Vorsitzende der Geschéftsfihrung der Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit, Martin Matz, Vorsitzender der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege — Spitzenverbande im Land Brandenburg, sowie seitens der Kammern Beate
Fernengel, Prasidentin der IHK Potsdam, Gundolf Schulke, Hauptgeschaftsfuhrer IHK
Ostbrandenburg, Jens Krause, stellv. Hauptgeschaftsfuhrer IHK Cottbus, Uwe Hoppe,
Hauptgeschaftsfuhrer HWK Frankfurt Oder, Ralph Buhrig, Hauptgeschaftsfihrer HWK Potsdam,
und Knut Deutscher, Hauptgeschaftsfihrer HWK Cottbus, teil.

Die Bundnispartner wollen Ende 2017 bei einer Halbzeitberatung die Umsetzung der
Handlungsschwerpunkte Uberprifen. Eine Bilanzierung und Fortschreibung der gemeinsamen Arbeit
istim Frahjahr 2019 geplant.



Die Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB), die Landesregierung in Brandenburg, der
DGB, die Kammern sowie die LIGA der freien Wohlfahrtspflege bekennen sich zu den Zielen des
Bindnisses.

Programm des Brandenburger Bundnisses fur Gute Arbeit 2016 bis 2019



Download PDF (139 KB)

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

o Auf LinkedIn teilen
o Drucken

o Als PDF speichern

Ihr Ansprechpartner zum Thema "Arbeitsmarktpolitik”


https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/2284&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284
/print/pdf/node/2284

Hauptgeschaftsfihrer

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:



+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] akb-kunststoff.de

Download VCF

Pressekontakt


/vcard/node/261

Abteilungsleiter Presse und Kommunikation, Pressesprecher
Carsten

Bronstrup

Telefon:
+49 30 31005-114

Telefax:



+49 30 31005-166

E-Mail:
Broenstrup [at] akb-kunststoff.de

Download VCF



/vcard/node/245
http://www.tcpdf.org

