Digitale Arbeit

Digitale Arbeit

Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Wie kbénnen die Rahmenbedingungen fur Unternehmen und
Mitarbeiter optimal gestaltet werden? Das sind die Kernfragen, auf die wir gemeinsam mit
Unternehmen, Wissenschatft und Politik Antworten finden wollen.

Im Rahmen des Themenfeldes "Digitale Arbeit" beschéaftigen wir uns mit Fragestellungen rund um
die Bereiche:

e Fihrung

Digitale Assistenzsysteme
Arbeitsorganisation
Unternehmenskultur
Weiterbildung
Gesundheitsmanagement

Den inhaltlichen Schwerpunkt bildet dabei das Thema "Digitale Filhrung", das innerhalb unseres
gleichnamigen Digitalforums analysiert und diskutiert wird. Als langfristige Arbeitsplattform dient das


/themen/digitalisierung-und-startups/digitallabor/digitale-arbeit
https://www.akb-kunststoff.de/node/4776

Digitalforum dem Wissens- und Erfahrungsaustausch mit dem Ziel, Tools, Handlungsempfehlungen
und Arbeitshilfen fir Unternehmen im digitalen Wandel zu entwickeln.
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09.10.2025 | Brandenburgisches Landesmuseum fur moderne Kunst (Dieselkraftwerk)

Cottbuser Medienrechtstage

Die Digitalisierung verandert die Justiz grundlegend — von der Einfuhrung elektronischer Akten tber
automatisierte Analyseverfahren bis hin zum Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz. Welche Chancen,

Herausforderungen und rechtliche Rahmenbedingungen verbinden sich mit dieser Entwicklung? Wie
sieht es mit Gerechtigkeit, Datenschutz und rechtskonformer Umsetzung aus?
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24.08.2023 | Haus der Wirtschaft

HR Innovators: Digitale Welt = Vernetztes Arbeiten?

Von der Hierarchie zur kollegialen Fihrung - die HR Innovators widmen sich in einer Online-
Vernanstaltung der vernetzten, digitalen Arbeitswelt der Zukunft.
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22.03.2023

Hat die Stellenanzeige ausgedient? Mit Social Recruting zu neuen
Talenten.

Follow-up zur Veranstaltungsreihe "HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft" vom 22. Mérz 2023
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24.11.2022 | Haus der Wirtschaft (virtuell)

HR zwischen Y, Z und Baby-Boomern

On- und Offboarding im Generationenkontext
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15.09.2022 | Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

HR Innovators: Nachhaltige Mobilitats-Benefits in Unternehmen

Digitaler Austausch fiir Personalleitungen zur Zukunft der Personalarbeit
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30.06.2022

HR Innovators: Kulturwandel durch Wissenstransparenz

Follow-up zur Veranstaltungsreihe "HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft" vom 29. Juni 2022
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12.05.2022 | Zoom

Digitalforum Fihren 2022

Fuhrung wird komplexer, individueller, facettenreicher: ,Sie ist im flow!" So vielschichtig wie die
Menschen, so divers sollte auch eine gute Fuhrung sein. Gute Fuhrungskréafte halten sich und ihre

Kompetenzen fit. Diese Kompetenzen auszubauen und zu starken, daran wird das Digitalforum
Fihren 2022 arbeiten.
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16.11.2021 | Virtuelles Treffen tGber MS Teams

HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft

Thema 3: Weiterbildung: Potenzialanalyse und Peer-to-Peer-Learning
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_08.07.2021 | Online via Teams

HR Innovators: Digitale Technologien in der Personalarbeit der
Zukunft

Thema 2: Lebenslanges Lernen — Wie kdnnen nutzerbasierte Technologien die Motivation
aufrechterhalten?
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10.06.2021 | Tagungshotel der Wirtschaft, Hubertusstock

Digitalforum 2021: im Mai digital, im Juni analog

Den Wechsel zwischen digital und analog zu gestalten, hat das Digitalforum Fiihren 2021 in den
zwei ersten Workshops gemeistert. Gut vorbereitet startete die diesjahrige Gruppe in die zweitagige
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Arbeitssession "Fuhren in hybriden Welten - digital, aber wirklich".
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Digitalforum Fiihren
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