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"Die Fachkrafte-Engpasse werden immer drangender werden,
die Zahl der offenen Stellen geht massiv zurick"

2017 war der Arbeitsmarkt eine Erfolgsstory — doch es ist Zeit zu handeln, sagt UVB-
Hauptgeschaftsfuhrer Christian Amsinck

,Der Arbeitsmarkt in der Hauptstadtregion war auch 2017 eine Erfolgsstory. In kaum einer anderen
Region haben die Unternehmen in den vergangenen Jahren so viele neue Stellen geschaffen. In
Brandenburg ist die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahl erstmals unter der Marke von 100.000
geblieben. Die Arbeitslosenquoten von nur noch 8,4 Prozent (Berlin) und 6,6 Prozent (Brandenburg)
selbst im Dezember sind erstaunlich.” Das erklarte heute Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfiuhrer
der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB), angesichts der Arbeitsmarktzahlen fir den
Dezember sowie fur das gesamte Jahr 2017.

"Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Berlin lag im Oktober um fast 59.000
héher als vor einem Jahr. Die Zuwachsrate (aktuell 4,2 Prozent) dirfte auch 2017 insgesamt hoher
liegen als in allen anderen Landern — zum sechsten Mal in Folge. Brandenburg mit einem Plus von
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16.000 Beschatftigten (plus 1,9 Prozent) kann sich ebenfalls sehen lassen”, befand der Verbandschef
weiter.

Amsinck warnt jedoch vor Problemen. "Die Zahlen zeigen zugleich, dass die Fachkrafte-Engpéasse
immer drangender werden. In einigen Branchen bremsen sie bereits die Entwicklung. Die Zahl der
offenen Stellen geht massiv zurtick. In der Hauptstadt haben die Unternehmen vor allem in den
Bereichen Information und Kommunikation, im Handel, im Handwerk und in der
Gesundheitswirtschaft Probleme, Personal zu finden. In Brandenburg melden Unternehmen aus den
Branchen Gesundheit und Soziales, wirtschaftsnahe Dienstleistungen und Handel Schwierigkeiten
bei der Personalsuche. Den Fachkraftebedarf zu sichern, gehort zu einer der wichtigsten Aufgaben
fur Unternehmen und Politik. Weniger Schul- und Studienabbrecher, mehr Qualitat in der Bildung
sowie eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind hier wichtige Ansatzpunkte."

Mit Blick auf die anstehenden Sondierungsgesprache von Union und SPD sagte er weiter: "Parallel
dazu sollte eine neue Bundesregierung auf keinen Fall die Flexibilitat des Arbeitsmarktes
einschranken. Vor allem fur Geringqualifizierte und Geflichtete wiirde das zusatzliche Hirden auf
dem Weg in die Arbeitswelt bedeuten.”
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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