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Wirtschaft in Berlin und Brandenburg meldet kraftigen Anstieg
bei Ausbildungsvertragen

UVB-Hauptgeschaftsfihrer Amsinck: Firmen investieren stark in die duale Bildung. Erstmals
genauso viele Bewerber wie Lehrstellen in der Region.

Trotz der konjunkturellen Eintriibung rechnet die Wirtschaft in Berlin und Brandenburg mit einem
weiteren Plus bei den Ausbildungsplatzen in diesem Jahr. ,Zuletzt haben die Unternehmen die Zahl
ihrer Lehrvertrage in Berlin um 1.100 auf 15.700 erhoht. In Brandenburg gab es einen Zuwachs um
rund 300 auf knapp 9.800 neue Lehrvertrage. Das war die starkste Zunahme seit zwei Jahrzehnten®,
sagte Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg
(UVB), am Donnerstag in der Hauptstadt. ,Die Unternehmen engagieren sich seit Jahren intensiv fur
die duale Ausbildung. Nun zeigen sich die Erfolge. Wir miissen jetzt alles tun, damit die
Aufwartsentwicklung anhalt.”

Ausbildungsmarkt in der Region ist ausgeglichen

Angesichts des Anstiegs ist der Ausbildungsmarkt in Berlin und Brandenburg erstmals seit langer
Zeit im Gleichgewicht. Im Mai z&hlten die Arbeitsagenturen der Region noch rund 16.200 unversorgte
Bewerber auf der Suche nach einer Stelle. Auf der anderen Seite standen ebenso viele unbesetzte
Platze, fur die die Unternehmen talentierte Bewerber suchen. ,Rechnerisch ist der Ausbildungsmarkt
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in der Hauptstadtregion damit ausgeglichen — auf jeden Bewerber kommt eine Lehrstelle®, stellte der
Hauptgeschaftsfuhrer fest.

Die Voraussetzung sei, dass die jungen Menschen fur eine Ausbildung mobil sind. Zudem sei
Flexibilitat bei der Berufswahl notig. ,Nicht jeder kann und muss Kfz-Mechatroniker werden, nicht
jede Burokauffrau. Es gibt hunderte spannende Berufe mit guten Perspektiven.”

Ausbildungsvergutungen steigen deutlich

Der Wettbewerb der Unternehmen um Auszubildende zeige sich auch in finanzieller Hinsicht, fligte
Amsinck hinzu. Die tarifliche Ausbildungsvergtitung von aktuell durchschnittlich 859 Euro in
Ostdeutschland sei zuletzt um 3,9 Prozent gestiegen und damit starker als in den westlichen
Bundeslandern. In den vergangenen zehn Jahren habe es ein Plus um insgesamt 52 Prozent
gegeben. ,Die Unternehmen wissen, dass es auch auf attraktive Rahmenbedingungen ankommt —
das gilt auch fur das Geld.”

Die Wirtschaft wirbt nach Amsincks Worten intensiv um Interessenten fur eine duale Ausbildung.
Viele Betriebe und Branchenverbande fahndeten mit groliem Aufwand nach Talenten — mit Social-
Media-Kampagnen, Praktika, Eltern-Beratung, Messe-Auftritten und vielem mehr. In der neuen UVB-
Broschire ,Die betriebliche Ausbildung starken“ hat die Spitzenorganisation der regionalen
Wirtschaft die wichtigsten Aktionen und MalRnahmen zusammengefasst.

"Ausbildung ist auf der Hohe der Zeit"

Die Ausbildung sei auf der Hohe der Zeit, erklarte Amsinck. ,Ob Klimawandel oder Mobilitat — wer an
den aktuellen Themen mitarbeiten will, liegt mit einer dualen Ausbildung genau richtig.” So gehe es
in der Metall- und Elektroindustrie um neue Antriebe und geringere Emissionen. Das Handwerk habe
die energetische Gebaudesanierung oder den Ausbau der Lade-Infrastruktur fur Elektroautos im
Fokus, und in der Gastronomie oder in der Ernahrungsindustrie gehe es um regionale Produkte aus
nachhaltiger Produktion.



"Die betriebliche Ausbildung starken" - die neue UVB-Broschire rund um die
duale Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung starken (PDF 12,8 KB)
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Ihre Ansprechpartner zum Thema Ausbildungsmarkt



Hauptgeschaftsfiihrer

Alexander

Schirp



Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:
+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] akb-kunststoff.de

Download VCF
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Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] akb-kunststoff.de

Download VCF
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] akb-kunststoff.de
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