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"Das Berliner Schulsystem braucht strukturelle Anderungen"

Zum heute vorgelegten Bericht der Expertenkommission zur Schulqualitat in Berlin erklart UVB-
Hauptgeschaftsfiuihrer Christian Amsinck:

.Der Bericht der Kommission legt gravierende Mangel des Berliner Schulsystems offen. Kein
Bundesland gibt so viel Geld pro Schuler aus, schneidet aber in Bildungsvergleichen so schlecht ab.
Dieser Befund ist alarmierend. Er bedeutet: Junge Menschen bleiben in Berlin wegen der mafiigen
Bildungsqualitat unter ihren Moglichkeiten. Zudem verlasst jedes zwolfte Kind in der Hauptstadt die
Schule ohne Abschluss — eine schwere Hypothek fir ihr weiteres Leben.

Diese umfassende Analyse der Berliner Bildungslandschaft war tberféallig. Wir als Spitzenverband
der Wirtschaft haben daran mitgewirkt, weil fir uns mehr Qualitat und eine starkere Berufs- und
Praxisorientierung in den Schulen unverzichtbar ist. Es geht hier gleichermalen um die
Zukunftschancen der jungen Menschen und die der Betriebe.

Im Einzelnen belegt die Studie, dass das Geld zur Sicherung der Schul- und Unterrichtsqualitat
weder effektiv noch effizient ausgegeben wird. Es fehlt an leistungsfahigen Strukturen, an
Zielvorgaben und an Erfolgsmessungen. Zudem kritisiert sie zu Recht, dass es fatal ist, die
Leistungsstandards beim Ubergang in die Klasse 11 abzusenken, um mdglichst viele Schiilerinnen
und Schiler zum Abitur zu fihren. Ein Manko ist auch die Qualifizierung der Quereinsteiger, die den
Lehrermangel lindern sollen. Ausgerechnet hier sind die Universitaten mit ihren Kompetenzen auf3en
vor.
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Klar ist: Das Berliner Schulsystem braucht strukturelle Anderungen. Dazu zahlen mehr
Schulautonomie, eine bessere Unterrichtsqualitét, eine Professionalisierung der Schulleitungen und
schnellere Fortschritte bei der Digitalisierung der Bildung. Das Ziel ist es, die Ausbildungs- und
Studierfahigkeit der Schulabgéngerinnen und -abganger zu erhéhen.”

Mehr zum Thema Bildungspolitik erfahren Sie hier.

o Auf Xing teilen

o Auf Facebook teilen
o Auf X teilen

° Auf LinkedIn teilen
° Drucken

o Als PDF speichern

Ihre Ansprechpartner


https://www.uvb-online.de/de/themen/bildung-und-personal/schulpolitik-0
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.akb-kunststoff.de/print/pdf/node/6111&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111
/print/pdf/node/6111

Hauptgeschaftsfihrer

Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:



+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] akb-kunststoff.de

Download VCF



/vcard/node/261

Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] akb-kunststoff.de

Download VCF



/vcard/node/440
http://www.tcpdf.org

