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,Fuhren lernen“— Projekt 3.0

FUhrungskrafteentwicklung in Wirtschaft und Bundeswehr

Das Projekt ,Fuhren lernen” der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) in Kooperation mit der
Bundeswehr geht in die dritte Runde. Begonnen hatte die Zusammenarbeit bereits 2014 im Rahmen des gleich-
namigen Pilotprojektes. Ergebnis der zweijdhrigen gemeinsamen Projektarbeit ist ein digitaler Leitfaden fir Nach-
wuchsfihrungskréfte mit dem Schwerpunkt,Fihrungskraft werden”. Dieser soll nun weiterentwickelt werden.

Die Weiterfihrung des Online-Leitfadens wird Aufgabe der Projektgruppe 2016. Dabei liegt der Fokus in diesem
Jahr auf dem Aspekt,Fliihrungskraft sein in einer digitalisierten Welt”. Besonderheit des Projekts ist erneut das
Miteinander von Wirtschaft und Bundeswehr, das Einblicke in die jeweiligen Managementstrukturen erlaubt und
den Teilnehmern einen Perspektivwechsel ermdglicht. Begleitet werden sie wahrend der gesamten Projektphase
von erfahrenen Trainern und langjéhrigen Fihrungskréften beider Seiten.

Zielgruppe
Das Projekt richtet sich an Nachwuchskrafte aus Unternehmen und Bundeswehr, die bereits tber erste
Fuhrungserfahrungen verfligen. Die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

Ziele

m  Entwickeln und Stérken der eigenen Fiihrungskompetenz

m  Formulieren von Fihrungsleitsatzen fur die Gestaltung,guter Fiihrung”

m  Verstehen der unterschiedlichen Rollen und Selbstverstandnisse im Fihrungsalltag

Ergebnis

Ziel der dritten Projektstufe ist die Weiterfiihrung des digitalen Fiihrungsleitfadens 3.0 mit dem Schwerpunkt
,FUhrungskraft sein in einer digitalisierten Welt". Zudem profitieren die jungen Fihrungskrafte von dem Erfah-
rungsschatz der anderen Projektteilnehmer, Experten und Trainer, den sie in den eigenen Flhrungsalltag Ubertra-
gen kénnen. Und schliel3lich tragt das Projekt entscheidend zur Netzwerkerweiterung und Kontaktpflege bei. So
werden auch die Teilnehmer der vorangegangenen Projektstufen in laufende Projektphasen mit einbezogen.



Vorgehen
m  Drei Workshops: Freitag 9:00 bis 17:00 Uhr und Samstag 9:00 bis 14:00 Uhr

m  Fachlicher Input durch Experten, Trainer und erfahrene Flihrungskrafte

m  Begleitung des gemeinsamen Arbeitens durch Tutoren

m Digitale Arbeitsgestaltung (Cloudworking, Vernetzung etc.)

m  Kaminabend" Expertentreffen mit hochkaradtigen Fihrungskréften aus Wirtschaft und Bundeswehr
Termine

29./30. April 2016 | 27/28.Mai2016 | 8/9.Juli2016

Seminarorte

m  Mitgliedsunternehmen der UVB
m  Haus der Wirtschaft Berlin

m  Julius-Leber-Kaserne Berlin

Bei Interesse an einer Projektteilnahme sprechen Sie uns bitte an:

Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB) Bundeswehr / Streitkréftebasis

Jutta Wiedemann Katja Hoffmann

Tel.: (030) 31005-207 Tel.: (0228) 5504-11 31

E-Mail: jutta.wiedemann@uvb-online.de E-Mail: kdoskbpizskboea@bundeswehr.org
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